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S PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGPES INDICADOR DE ORIETIVO X INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE TRABALHO INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO QUALIDADE
TEMA Gestdo de Pessoas OBIETIVO ESTRATEGICO Valorizagdo dos servidores e da carreira de serventuario do PJER!
INDICADOR IE 32 — indice de renovagdo da forga de trabalho PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
(turnover) OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Acompanhar e gerenciar a flutuagdo do quadro de pessoal CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO} X INDICADOR DE DESEMPENHO W INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Somatério de entradas e saidas / média de servidores) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META N/A ORIGEM DOS DADOS UNIDADE DE Percentual
MEDIDA
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 MEDIA
EVOLUCAO DO INDICADOR
1,95% 3,97% 2,55% 4,09% 2,49% 4,21% 0,63% 0,78% 2,58%
RESULTADOS NO PERIODO
TURNOVER
4,50% 421%
LINHA DE BASE 1105 3,97% 2,09%
2010 B0 4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
RESULTADO 2,00%
0, 7
ATUAL 0730
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%
ER N/A 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
——Sériel ——Linha de Tendéncia
ANALISE - i - I . . x
CRITICA Verifica-se que a taxa de TURNOVER se apresenta com tendéncia de declinio desde 2010, apesar das oscilagdes presentes no periodo, apresentou pequeno crescimento em relacdo ao ano de 2016.
AGOES x . ) s x . ~ s S . -
s Manter o acompanhamento e a gestdo das entradas e saidas dos servidores do PJERJ para consolidacdo e divulgacdo das informacdes gerencias a Administragdo Superior, sempre que solicitadas.

Responsavel pela emissdo do relatdrio: DEAPS
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]Responsével {aprovacdo e divulgacdo): DGPES




