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Foram considerados os servidores que concluiram ac menos uma agao de capacitagdo em competéncia mapeada. O resultado do 1° semestre indica forte tendéncia ac atingimento da meta
ANALISE CRITICA até dezembro de 2017.
O nimero de servidores do PJERJ contempla 13.307 servidores efetivos ativos, 281 comissionados e 877 requisitados, conforme informagao da DICAD/SECOF.
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