r-‘ PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AVA GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

BIER) DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO (DEGEP)
DIVISAO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS

(DICOL)
Comité Gestor Regional da Politica de Atencdo Prioritaria| ATA DE REUNIAO N2
ao Primeiro Grau de Jurisdicao 04/2017
_ S Local: Sala de Reunido da
Data: 21.11.2017 Horario: 15h DICOL

O Desembargador MARCOS ALCINO DE AZEVEDO TORRES inicia a reunido
as 15h, agradecendo a presenca de todos.

Abertos os trabalhos, passa-se a apreciacdo dos itens constantes da
Pauta de reunido.

> 1 - Anélise da Resolucdo n? 219/2016 do CNJ
O Colegiado debate a Planilha apresentada pela Dra. Rose Marie

Pimentel, Juiza Auxiliar da Presidéncia, contendo dados referentes aos valores e
a distribuicdo das fungdes gratificadas e cargos em comissdo dos Orgdos de
primeiro e de segundo graus de jurisdicao do PJER].

Com a palavra, Dra. Marcia Succi apresenta ao Colegiado deciséo
proferida pelo Conselho Nacional de justica quando da apreciacao do Pedido de
Providéncias proposto pela Associacdo de Magistrados da Paraiba, objetivando
o cumprimento da Resolucao n® 219/16, do CNJ, no qual foi deferida liminar.

Ressalta que no referido procedimento foi determinada a reconstrucao,
no prazo de 90 dias, da tabela de lotacao de pessoal, considerando todas as
unidades de apoio direto e indireto da atividade judicante de primeiro e de
segundo graus de jurisdicao, inclusive Presidéncia, Vice-Presidéncia,
Corregedoria, Escolas Judiciais e da Magistratura e Areas de Tecnologia de
Informacdo, o que evidencia, de forma inequivoca, a inclusdo desses
serventuarios na Base de Cdélculos constante do Ato Normativo.

Destaca que além do Tribunal de justica da Paraiba, o Parana e o TRT da
22 Regiao também conseguiram liminar visando a adaptacao da distribuicao da
lotacdo de seus servidores (PAD 5077/2017).

Sr. Antonio Carlos lembra que os encarregados dos Juizados Adjuntos tém
a mesma responsabilidade do Chefe de Servigo, mas ndo recebem qualquer

e gratificacao.

Diante\desse quadro, Dra. Maria Paula Galhardo assevera que os dados

constantes da planilha apresentada ndao atendem ao requerimento feito pelo
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Comité, eis que incompletos, ja que constatada a existéncia de cargos n&o
computados, sendo necessaria a leitura desses elementos a partir dos
requisitos estabelecidos pela Resolucdo n° 219/16, do CNJ.

Por todo o exposto, delibera o Comité no seguinte sentido: (1) Sr. Flavio
Souza fara levantamento de quantitativo dos Juizados Especiais Adjuntos e dos
cargos existentes na EMER]J; (2) Dras. Marcia Succi e Maria Paula entrardo em
contato com a Dra. Rose Marie Pimentel, Juiza Auxiliar da Presidéncia,
solicitando a complementacdo das informacdes, mencionando, inclusive, as
recentes decisdes do Conselho Nacional de Justica sobre a matéria, conforme
estabelecido no PAD 5077/2017. (Deliberacdes 1 e 2)

Em razdo disso, foi determinado o sobrestamento dos autos do
Procedimento Administrativo n° 2017-0170119. (Deliberacao 3)

Des. Marcos Alcino faz consignar, também, que além da complexa
questdo da adequacao do Tribunal as determinacdes contidas na Resolugdo n°
219/16, do CNJ, sua intencdo é a de que o Comité possa contribuir para a
melhoria de outros problemas que se apresentem no primeiro grau de
jurisdicdo. Para tanto, convida todos os presentes a apresentarem,
futuramente, sugestdes nesse sentido.

> 2 - Consolidacdo das respostas a adequacdo das Comarcas aos Nucleos

Regionais (NUR’S) e divisdo de trabalho nos PlantGes Judicidrios.
Dr. Paulo Feij6 opina pelo encaminhamento de todo o material a

Corregedoria da Justica, para ciéncia e andlise. Ndo obstante, em relagao ao
item 1.3 “Mudanca da Comarca de Rio Claro (82 NUR) para o 5°¢ NUR (Volta
Redonda) ", sugere que o Comité manifeste parecer favoravel a
implementagdo, eis que, apesar de entendimentos contrarios, a parte
diretamente interessada - Comarca de Rio Claro — aprova a mudanca.

O mesmo se diga em relacdo ao item 3 “plantdes judicidrios com a
presenca de um Oficial de Justica de plantdo em cada Comarca integrante do
52 NUR, visando o cumprimento, exclusivo, de mandados desta Comarca”, cuja
mudanca foi acolhida por todos os interessados.

Apés debates, deliberam os membros presentes pelo envio de
memorando & Corregedoria Geral da Justica encaminhando as respostas
apresentadas ao questionamento do Comité sobre sugestdo de adequacgao de
Comarcas &NUR’s e também para a divisdo de trabalho realizado nos plantdes
judiciarios, sugerindo a realizacéo de estudo aprofundado pela equipe da E.
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CGJ em busca de otimizar o trabalho desenvolvido. Deliberam por solicitar que
o estudo seja enviado ao Comité, apds finalizado. (Deliberacéo 4)

> 3 -_Andlise da Planilha das Sugestdées encaminhadas ao Comité via correio
eletrénico

Com relagdo a sugestdo referente ao Auxilio Educacéo apresentada pela
Sra. Fétima Regina de Ara(jo, delibera o Comité pelo encaminhamento de e-
mail a Servidora, orientando-a, caso queira, a ingressar com requerimento
administrativo, para que o pedido seja analisado pelo Tribunal de Justica.
(Deliberacao 5)

> 4 - Discussdao sobre a elaboracdo da premiacdo de Boas Préticas,

informada na pégina do Comité;
O Colegiado debate quanto a permanéncia ou ndo da premiacdo de Boas

Praticas no site do Tribunal.

Dr. Paulo Feijé sugere a criagdo de uma forma de multiplicacdo de Boas
Praticas, e ndo de uma “premiacdo”. Nesse caso, havendo material suficiente
para divulgagao, criar-se-ia um Banco de Dados. Além disso, a expressao
“premiagcao” seria substituida por “reconhecimento”, sendo lancada Campanha
de Boas Praticas em janeiro de 2018, apds reunido do Comité.

Sra. Jacqueline Campos da DICOL esclarece que tanto no portal da
Infancia e da Juventude como no portal da Violéncia Doméstica ja ha
divulgacdo de Boas Praticas. Acrescenta que a DGCOM poderia providenciar a
divulgacao interna do lancamento da campanha.

Em seguida, destaca a possibilidade de criagdgo de uma rotina
administrativa no sentido de que, recebida por e-mail, a Boa Pratica seria
apresentada ao Comité para analise de sua pertinéncia e, em caso positivo,
seria enviado correio eletrbnico a Serventia informando sobre sua
disponibilizacao no Portal e com elogio ao magistrado ou servidor. A partir de
entdo, seria decidido, pelo Colegiado, o “reconhecimento” aplicdvel ao caso
concreto.

Sr. Antonio sugere, ainda, disponibilizacao de aviso no sistema DCP.

Ao final, a ideia do Magistrado, Dr. Paulo Feij6, é acolhida pelos
presentes, sendo d do que: (1) a Campanha supra serd lancada em
janeiro de 2018; (2) a DIGOL elaborard minuta de e-mail de divulgagao da
ue sera previamente encaminhada aos membros

Campanha de Boas Pratica
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do Colegiado, para aprovagao. (Deliberagao 6 e 7)

> 5 - Informac&o da ESA] sobre a realizacdo de cursos sobre ergonomia
Dra. Maria Paula esclarece que os videos mencionados na reuniao

anterior sao disponibilizados pela AMIL, e ndo pela ESAJ. Destaca que o referido
plano de saude oferecia programas sobre ergonomia online, nado sabendo
informar se este procedimento ainda permanece.

Sra. Jacqueline observa que as apostilas de ergonomia elaboradas pelo
Departamento de Satde séo de 6tima qualidade, motivo pelo qual sugere sua
divulgacéo, caso haja concordancia do DESAU, sendo deliberado que o material
didatico sera analisado pelos membros e as conclusoes, quanto a pertinéncia
em divulga-los no Portal, serdo apresentadas na préxima reunido do Comité.
(Deliberagao 8)

> 6 - Informacdo do DESAU, sobre a questdo da Er onomia Laboral (Dr.
Paulo Roberto)

Com relacdo & mobilia, Dr. Paulo Roberto comunica que em reuniao
realizada com o DESAU, DGLOG e DGPES, foi informado de que as pessoas nao
sabem utilizar o mobiliario, que traz, inclusive, um manual de instrugao, motivo
pelo qual estd sendo desenvolvido um trabalho nesse sentido.

Relata que 1.800 cadeiras serao adquiridas, e que 0 processo de licitagao
encontra-se em andamento. Com isso, quase 100% da mobilia do TJR] tera
atendido as normas de ergonomia definidas pela Medicina do Trabalho.

Esclarece, em seguida, que a real preocupacdo € alcancar a guestao da
ergonomia para reduzir as licengas médicas que dela decorrem e, por isso,
solicitou levantamento do nimero de servidores que gozaram licenga para
tratamento de salde e de aposentadorias por invalidez ocorridas em razao
desses fatos.

O objetivo seria sensibilizar a Alta Administracdo do Tribunal quanto a
necessidade de implementacdo da ergonomia, tal como Dra. Ivany a projeta,
ou seja: a ergonomia ndo é s6 uma questdo motora, envolve uma série de
outras situacdes.

Dra. Maria Paula lembra que este é um projeto antigo do DESAU e que na

racdo da Desembargadora Leila Mariano nao foi possivel sua
execucao, j

que a maioria das instalagdes do Tribunal estava sendo

reformada. Aduz que, hoje, a realidade fatica é outra, mas é preciso muita
red
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cautela na celebracdo de convénios e contratos.

Sr. Antonio Carlos alerta, também, para o fato de que, ndo obstante a
constatacdo de que as cadeiras se encontram em conformidade com as
normas legais de ergonomia, o mesmo ndo se pode dizer em relacdo as
bancadas para colocacdo dos teclados dos computadores, quest3o gue
também deve ser considerada de suma importancia.

O Servidor faz consignar, também, que estdo sendo tomadas as
providéncias necessarias para a divulgacdo do Comité no site do Sindicato.

Por fim, o Colegiado delibera pelo sobrestamento dos autos do
procedimento administrativo n® 2016-114903 até a préxima reunido do Comité.
(Deliberacao 9)

Nada mais a tratar, o Desembargador MARCOS ALCINO DE AZEVEDO
TORRES encerra os trabalhos as 17h10min, agradecendo a colaboracdo de
todos e designa a préxima reunido para o dia 12 de dezembro de 2017, as 15h.
(Deliberacao 10)

Presidente do Comité Gestor Regional da Politica de Atenc&o Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicao

1 | Fazer levantamento de quantitativo dos Juizados Srs';ﬂaz\élo 12/12/17
Especiais Adjuntos e dos cargos existentes na EMER]. (DGJUR)

Contatar a Dra. Rose Marie Pimentel, Juiza Auxiliar da
Presidéncia, solicitando a complementacdao das
informagdes constantes da planilha de valores e .
distribuicao das fungbes gratificadas e cargos em | Dras. Marcia
comissdo dos Orgdos de primeiro e de segundo graus | Succi e Maria | 12/12/17
de jurisdicao do PJERJ, mencionando, inclusive, as Paula
recentes decisdes do Conselho Nacional de Justica
sobre a matéria, conforme estabelecido no PAD
5077/2011.

3 | Sobrestar os autos do Procedimento Administrativo n®

5 di
2017-0170119. DICOL dias
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Elaborar minuta de memorando a Corregedoria Geral
da Justica encaminhando as respostas apresentadas ao
questionamento do Comité sobre sugestdo de
adequacdo de Comarcas e NUR's e também para a
divisdo de trabalho realizado nos plantdes judiciarios, DICOL 5 dias
sugerindo a realizacdo de estudo aprofundado pela
equipe da E. CGJ em busca de otimizar o trabalho
desenvolvido. Deliberam por solicitar que o estudo seja
enviado ao Comité, apds finalizado;

Encaminhar e-mail a Servidora Fatima Regina de
Araljo, orientando-a, caso queira, a ingressar com
5 | requerimento administrativo  para analise, pelo

Tribunal, da questdo relativa ao Auxilio Educacao DICOL chl
(questionamento encaminhado para a caixa de correio
eletrénico do Comité).

6 | Campanha de divulgagao de Boas Praticas sera langada o ;
em janeiro de 2018; Comité Janeiro/18
Elaborar minuta de e-mail para divulgacao da

7 | Campanha de Boas Praticas, que sera previamente DICOL 12/12/17

encaminhada aos membros do Colegiado, para
aprovacao.

Analisar material didatico (apostilas de ergonomia
8 | elaboradas pelo Departamento de Salde) e apresentar Membros do

as conclusdes, quanto a pertinéncia em divulga-los no Comité 12/12/17
Portal, na proxima reunido do Comité.

9 | Sobrestar os autos do Procedimento Administrativo n® DICOL 5 dias
2016-114903 até a proxima reunido do Comité.

10 | Enviar convites para a préxima reunido do Comite, a DICOL 5 dias

cer realizada no dia 12 de dezembro de 2017, as 15h.

Perda de
Objeto

1 | Construir propostas efetivas e estudos para
implementar um Projeto de Salde Mental no TJRJ.

Ata n@
05/2016

CERTIDAO

Certifico que a presente ata
foi assinada em A4 /42./2017. .4,

Q
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