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METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE
CONFLITOS (MASCQ)

>Sigla que reune todas as formas de resolucao de
disputas alternativas a via judicial, que podem ser:

® amigaveis (negociacao, mediacao e conciliagao);
® impositivas (arbitragem).




HETEROCOMPOSICAO e AUTOCOMPOSICAO: :

Heterocomposicao: Quando um terceiro imparcial, ndo
escolhido pelos oponentes, intercede, decidindo sobre o
mérito da lide.

Autocomposicao: Quando um terceiro imparcial, escolhido
ou nao pelos oponentes, intercede, auxiliando-os a
dialogarem, identificarem sentimentos e necessidades,
negociarem solucdes reciprocamente satisfatorias e a
selecionar uma delas para resolver consensualmente o

desacordo.

Escala comparativa da atuagao do

terceiro na resolucao dos conflitos

» Via judicial: o juiz aplica a lei a lide. Ele decide e imp&e sua decisao
as partes, que ndo tem qualquer controle sobre a solucao;

>Arbitragem: o arbitro decide e impde sua decisdo as partes, dentro
do escopo da questdo que lhe foi submetida;

>Conci|iag§o: o conciliador conduz as partes na analise de seus
direitos e deveres legais, buscando um acordo;

>Mediagéo: o mediador facilita o didlogo entre as partes em
ambiente de confidencialidade, buscando a pacificagdo e a
preservacdo das relagdes sociais;

>Negociag§o: as partes conversam diretamente buscando um
acordo.




PRINCIPAIS METODOS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS

ARBITRAGEM

> Na arbitragem, o arbitro (ou painel de arbitros) eleito pelas partes, examina os
argumentos de cada uma e decide a questdo que lhe tenha sido delegada para
resolugdo.

> A sentenca arbitral deve ser motivada por critérios legais ou pelos usos e costumes,
conforme escolhido pelas partes.

> A sentenca arbitral é definitiva e imposta como uma sentenca judicial.

PRINCIPAIS METODOS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS

NEGOCIACAO

»Eo dialogo entre os envolvidos em um conflito com vistas a resolvé-lo de forma
amigavel, permitindo a continuidade pacifica das relagdes interpessoais.




PRINCIPAIS METODOS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS

CONCILIACAO

> Acordo de vontades, conduzido por um terceiro, onde as pessoas fazem
concessoes mutuas a fim de solucionar o conflito.

» 0 conciliador ndo decide o conflito, mas age para facilitar, sugerindo
até mesmo a forma de acordo.

—

PRINCIPAIS METODOS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS

CONCILIACAO
CONCEITO:

> Conciliagdo é "Uma forma de resolugdo de controvérsias na relagdo de
interesses administrada por um Conciliador investido de autoridade ou indicado|
pelas partes, a quem compete ".

> aproxima-las, controlar as negociacées, aparar as arestas,
sugerir e formular propostas, apontar vantagens e
desvantagens, objetivando sempre a composicao do litigio

pelas partes




PRINCIPAIS METODOS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS

FILOSOFIA:

»A cultura da conciliacdo consiste na mudanca de
comportamento dos envolvidos em processos judiciais e
inducdo na sociedade da ideia de que um entendimento entre
as partes é sempre o melhor caminho para o encerramento de

uma disputa.

A conciliacdo é judicial quando se da em conflitos ja ajuizados,
nos quais atua como conciliador o proprio juiz do processo ou
conciliador treinado e nomeado.

> E um meio alternativo de resolucdo de conflitos em que as partes confiam a
uma terceira pessoa (neutra), o conciliador, a fun¢do de aproxima-las e orienta-
las na construgdo de um acordo.

> 0 conciliador é uma pessoa da sociedade que atua, de forma voluntaria e apos
treinamento especifico, como facilitador do acordo entre os envolvidos, criando
contexto propicio ao entendimento mutuo, a aproximacdo de interesses e a
onizacao das relacoes




CONCILIAGAO

O conciliador orienta,

sugere, participa
do contetdo da /
Decisao.

MEDIACAO
W

\
|

NCEITO i L

Processo de natureza nao adversarial, confidencial e
voluntario, no qual um terceiro imparcial (mediador) facilita o
didlogo e a negociacdo entre duas ou mais partes e auxilia na
identificacdo de interesses comuns, complementares e
divergentes, com o objetivo de manté-las autoras das solugoes
construidas com base no consenso, no atendimento de interesses
e necessidades e na satisfagdo mutua.




Mediador estimula,

auxilia, mas nao

sugere solugdes.
Amplia as
possibilidades
(abre o leque

de opgoes

e 0s canais

de comunicagdo).

MEDIACAO E CONCILIACAO
Ideologia e harmonia da pacifica¢do social.

> MEDIACAO OU CONCILIACAO?

Cada individuo deve escolher a forma mais adequada para
solucionar e entender seus conflitos como algo transitdrio, uma
ponte para a evolu¢do da comunicagdo e da convivéncia social.




DIFERENCAS ENTRE CONCILIACAO E MEDIACAO

CONCILIACAO

> Buscaa construgao de acordos;

> Buscaa diminui¢do das diferencas (concessao);
> Norteado pelo Direito;

> Acordo tem coautoria das partes e do conciliador que opina, sugere e dizo
Direito, atuando com imparcialidade;

» Olha para o presente: tem a proposta para resolver a questao presente;

> Os advogados representam a voz dos clientes e trabalham para defender o
seu cliente;

Limita-se a temas que possuem tutela juridica (previstos por lei).

usca a pacificagdo social, a construcdo de acordos e a sustentabilidade das diferencas
(consenso);

Busca a satisfagdo muUtua (e a de terceiros indiretamente envolvidos);

Norteada pelo Direito e pelos interesses e necessidades;

Acordo de autoria das partes (o mediador ndo opina, ndo sugere, ndo oferece parecer
técnico de qualquer natureza);

» Mediador atua com imparcialidade e neutralidade; pardmetros legais sdo oferecidos
pelos advogados;

» Olha para o presente e para o futuro (resgate da comunicagdo e da capacidade
negocial);

» Os advogados cedem a voz ao cliente e agem como assessores legais das decisdes que

os clientes estao tomando;

cupa-se também dos temas que ndo possuem tutela juridica mas interferem no
ionamento e na construcdo de acordos.




VANTAGENS PARA ADOCAO DOS MEIOS ALTERNATIVOS

® Por suas caracteristicas os resultados costumam ser mais justos e exitosos
> Celeridade;

> Informalidade;

> Flexibilidade;

> Confidencialidade;

» Economia.

® Permite avaliar e adequar os métodos aos temas que
motivam a sua procura.

® Ampliam a atuacao preventiva relativa as lides futuras e a
relacao interpessoal.

® Viabilizam aumentar o leque de ofertas de métodos
cooperativos/ ndo adversariais.

Possibilitam resolucao de conflitos em tempo real.

HISTORICO

® 1980 - Movimentos propulsores da democratizagao do acesso a justica,
como veiculos de efetiva e justa concretiza¢do dos direitos individuais e
coletivos.

> Preocupagao com o direito dos hipossuficientes;
> Simplificagdo do processo;
> Busca de outros meios para resolucdo do conflito.

® 1988 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
> Acesso a justica;

> Dignidade da pessoa humana.

® 1995 - Lei 9.099 Juizados Especiais de Pequenas Causas
» Maior aproximacao entre justica e sociedade;

> Privilégio da conciliagdo como meio de pacificagdo dos conflitos e dos
sujeitos;

> Rapidez/ desburocratizacdo/informalidade/efetividade;
> Desafogar a justica tradicional.

® 2009 - Il Pacto Republicano: fortalecer a mediacdo e a conciliagao,
estimulando a resolugdo de conflitos por meios autocompositivos, voltados
aior pacificagdo social e menor judicializagdo.




PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS:

> Acesso a Justiga (art. 5° CF, XXXV)

Garante as pessoas nao apenas acesso formal aos 6rgaos

judicidrios, mas também, e principalmente, a_ordem
juridica justa, ou seja, a solucdao adequada dos
problemas que enfrentam no cotidiano. Direito
fundamental a uma tutela jurisdicional célere,
adequada e efetiva.

> Dignidade da pessoa humana (art. 1° CF, Ill)

® Impoe a existéncia de um conjunto de condigdes
essenciais para a vida de alguém, exigindo do Estado
agoes garantidoras de tais condi¢des. Entre tais acoes
situam-se a assisténcia no caso de necessidade e o
acesso a Justica.

MOVIMENTO UNIVERSAL DE ACESSO A
JUSTICA

A sociedade moderna busca alternativas que fazem parte da esséncia do
movimento de acesso a justica com solucdo dos conflitos até mesmo
fora do sistema formal.

® Objetivos:
> Minimizar o acomulo de processos nos tribunais;
> Reduzir os custos da demora;

» Incrementar a participacdo da comunidade nos processos de resolucao
de conflitos;

> Facilitar o acesso a justica;

» Fornecer a sociedade uma forma mais efetiva de resolugao de conflitos.
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POLITICA PUBLICA DE TRATAMENTO
ADEQUADO DE CONFLITOS:

® Conjunto de a¢oes desencadeadas pelo Estado,
mais especificamente pelo Poder Judiciario,
através do CNJ e dos Tribunais, cuja finalidade é
promover meios consensuais de solugdes de
conflitos, como alternativa a resolu¢ao judicial
de controvérsias.

RESOLUCAO 125/2020 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Da Heterocomposicao a Autocomposicao:
Uma mudanga de mentalidade

Consolidagao de uma politica publica permanente de incentivo
e aperfeicoamento dos mecanismos consensuais de solu¢ao
de litigios.

® Institui a politica publica;
® Estabelece critérios de capacita¢do e aperfeicoamento;

® Sugere procedimentos a serem adotados na implantacdo dos
CEJUSCs com a criagdo de setores de solucao de conflitos e
cidadania;

® Estabelece o Codigo de ética para a atuagdo de mediadores e
conciliadores.
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RESOLUCAO CNJ 12c/2010

® A Resolucao 125/2010, do CNJ, instituiu a Politica Judiciaria
Nacional de tratamento dos conflitos de interesses e
estabeleceu que aos 6rgdos judiciarios incumbe, além da solugdo
adjudicada mediante sentenca, oferecer outros mecanismos de
solucoes de controvérsias, em especial os chamados meios
consensuais, como a mediacdo e a conciliagdo, bem assim
prestar atendimento e orientacao ao cidadao.

> Criar e manter Nicleos Permanentes de Métodos Consensuais
de Solucao de Conflitos NUPEMEC), compostos por
magistrados da ativa ou aposentados e servidores,
preferencialmente atuantes na area, com as seguintes
atribui¢des, entre outras:

® Desenvolver Politica Judiciaria de tratamento adequado dos
conflitos de interesses;

® Planejar, implementar, manter e aperfeicoar as a¢des voltadas
ao cumprimento da politica e suas metas.
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> Atuar na interlocu¢cdo com outros Tribunais e demais
orgaos integrantes da rede de instituicdes promotora de
praticas autocompositivas;

» Instalar Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e
Cidadania que concentrarao a realizagao das sessoes de
conciliagdo e mediagdo que estejam a cargo de
conciliadores e mediadores, dos drgdos por eles
abrangidos;

» Promover capacitacao, treinamento e atualizagao
permanente de magistrados, servidores, conciliadores e
mediadores nos métodos consensuais de solu¢do de
conflitos;

> Na hipotese de conciliadores e mediadores que atuem
em seus servicos, criar e manter cadastro, de forma a
regulamentar o processo de inscricao e de
desligamento;
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>Reg_q|amentar, se for o caso, aremuneragaode _
conciliadores e mediadores, nos termos da legislagao
especifica;

>Incgntjvar arealizagdo de cursos e seminarios sobre
mediagao e conciliacao e outros métodos consensuais
de solucao de conflitos;

>Firmar, C|pando necessario, convénios e parcerias com
entes publicos e privados para atender aos fins da
Politica Publica estabelecida pela resolu¢ao 125/2010, do
CNJ.

REGULAMENTACAO - Lei 13.105 de 16/03/15
Novo Codigo de Processo Civil
® Preocupagdo em incentivar a solu¢do consensual dos conflitos, estampada

no §2° do artigo 3°. O Estado promoverd, sempre que possivel, a solu¢do
consensual dos conflitos.

® No §3° do mesmo artigo vé-se que a conciliagdo e a media¢do devem ser
estimuladas por todos os personagens do processo: A conciliagdo, a
mediacdo e outros métodos de solucdo consensual de conflitos deverdo ser
estimulados por juizes, advogados, defensores publicos e membros do MP,
inclusive no curso do processo judicial.

® Artigo 139, inciso V do cddigo dispde incumbir ao magistrado promover, a
qualquer tempo, a autocomposicdo, preferencialmente com o auxilio dos
conciliadores e mediadores judiciais.
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Principios norteadores

® Art.166. A conciliagdo e a mediagdo sdo informadas pelos seguintes principios:
® Independéncia;

® Imparcialidade;

® Autonomia da vontade;

® Confidencialidade;

® Oralidade;

® Informalidade;

® Decisdo informada.

® §12A confidencialidade estende-se a todas as informagdes produzidas no curso do
procedimento, cujo teor ndo podera ser utilizado para fim diverso daquele previsto
por expressa deliberacdo das partes.

® §2°Em razdo do dever de sigilo, inerente as suas fungdes, o conciliador e o mediador,
assim como os membros de suas equipes, ndo poderdo divulgar ou depor acerca de
fatos ou elementos oriundos da conciliagdo ou da mediagao.

® §32Admite-se a aplicagdo de técnicas negociais, com o objetivo de proporcionar
ambiente favoravel a autocomposicao.

® §4°A mediagdo e a conciliagdo serdo regidas conforme a livre autonomia dos
interessados, inclusive no que diz respeito a definicdo das regras procedimentais.

Mediacao x Conciliagao

® Artigo 165 refere uma distingao entre as duas figuras pela postura e pelo
tipo de conflito. O conciliador pode sugerir solu¢des para o litigio e o
mediador auxilia as pessoas em conflito a identificar, por si mesmas,
alternativas de beneficio mutuo.

® §2° 0 conciliador, gue atuard preferencialmente nos casos em que ndo
houver vinculo anterior entre as partes, podera sugerir soluges para o
litigio, sendo vedada a utilizagdo de qualquer tipo de constrangimento ou
intimidagdo para que as partes conciliem.

® §3° O mediador, que atuard preferencialmente nos casos em que houver
vinculo anterior entre as partes, auxiliard aos interessados a compreender
as questdes e os interesses em conflito, de modo que eles possam, pelo
restabelecimento da comunicacdo, identificar, por si proprios, solucées
consensuais que gerem beneficios mutuos.
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Conciliadores e Mediadores Judiciais

® Art.149. S3o auxiliares da Justica, além de outros cujas atribui¢des sejam
determinadas pelas normas de organizagdo judiciaria... o mediador...

® 166§ 62O tribunal poderd optar pela criagdo de guadro proéprio de
conciliadores e mediadores, a ser preenchido por concurso publico de
provas e titulos, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

® Art. 168. As partes podem escolher, de comum acordo, o conciliador, o
mediador ou a cdmara privada de conciliagdo e de mediacdo.

® § 1220 conciliador ou mediador escolhido pelas partes podera ou nao estar
cadastrado no tribunal.

® § 22 Inexistindo acordo quanto a escolha do mediador ou conciliador,
havera distribuicdo entre aqueles cadastrados no registro do tribunal,
observada a respectiva formagao.

® §32Sempre que recomendavel, havera a designacdo de mais de um
mediador ou conciliador.

REGULAMENTACAO CEJUSCS

® Artigo 165 (referenciado Resolu¢ao CNJ 125/2010) Os
tribunais criardo centros judiciarios de solucao
consensual de conflitos, responsaveis pela realizagdo
de sessdes e audiéncias de conciliagdo e mediagdo e pelo
desenvolvimento de programas destinados a auxiliar,
orientar e estimular a autocomposicao.

® § 12A composi¢ao e a organizagao dos centros serdao
definidas pelo respectivo tribunal, observadas as
normas do Conselho Nacional de Justica.
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REGULAMENTACAO SESSAO OU AUDIENCIA
DE MEDIACAO

pedido, o juiz designara audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
devendo ser citado o réu com pelo menos 20 (vinte) dias de antecedéncia.
§ 122 O conciliador ou mediador, onde houver, atuara necessariamente na audiéncia de conciliagdo ou de

mediagdo, observando o disposto neste Codigo, bem como as disposigdes da lei de organizagao judiciaria.

§ 22 Podera haver mais de uma sesséo destinada a conciliagdo e a mediagéo, ndo podendo exceder a 2 (dois)
meses da data de realiza¢do da primeira sesséo, desde que necessarias a composigao das partes.

§ 32 A intimagao do autor para a audiéncia sera feita na pessoa de seu advogado.

§ 42 A audiéncia ndo serd realizada:

® |- se ambas as partes manifestarem, expressamente, desinteresse na composigdo consensual;
® Il - quando nédo se admitir a autocomposigdo.

§ 52O autor devera indicar, na petigdo inicial, seu desinteresse na autocomposicéo, e o réu devera fazé-lo, por petigéo,
apresentada com 10 (dez) dias de antecedéncia, contados da data da audiéncia.

§ 62 Havendo litisconsorcio, o desinteresse na realizagdo da audiéncia deve ser manifestado por todos os

litisconsortes.
§ 7° A audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo pode realizar-se por meio eletrénico, nos termos da lei.

® § 820 nao comparecimento injustificado do autor ou do réu a audiéncia de conciliacdo é considerado ato
atentatoério a dignidade da justica e sera sancionado com multa de até dois por cento da vantagem econémica
pretendida ou do valor da causa, revertida em favor da Uni&o ou do Estado.

® §9°2As partes devem estar acompanhadas por seus advogados ou defensores pUblicos.

§ 10. A parte podera constituir representante, por meio de procuragdo especifica, com poderes para negociar e
transigir.

. A autocomposigao obtida sera reduzida a termo e homologada por sentenca.

pauta das audiéncias de conciliagdo ou de mediagéo sera organizada de modo a respeitar o intervalo minimo
nte) minutos entre o inicio de uma e o inicio da seguinte.

REGULAMENTACAO CADASTRO

® Art. 167 Os conciliadores, os mediadores e as cdmaras privadas de conciliagdo e mediagdo serdo
inscritos em cadastro nacional e em cadastro de tribunal de justica ou de tribunal regional

federal, que mantera registro de profissionais habilitados, com indicagao de sua area profissional

§ 1° Preenchendo o requisito da capacitagdo minima, por meio de curso realizado por entidade
credenciada, conforme pardmetro curricular definido pelo Conselho Nacional de Justica em
conjunto com o Ministério da Justica, o conciliador ou 0 mediador, com o respectivo certificado,
podera requerer sua inscrigao no cadastro nacional e no cadastro de tribunal de justica ou de

tribunal regional federal.

® §2°Efetivado o registro, que podera ser precedido de concurso publico, o tribunal remetera ao
diretor do foro da comarca, segao ou subsegao judiciaria onde atuara o conciliador ou o mediador
os dados necessarios para que seu nome passe a constar da respectiva lista, a ser observada na
distribuicdo alternada e aleatéria, respeitado o principio da igualdade dentro da mesma area de

atuagao profissional.
§ 32 Do credenciamento das cdmaras e do cadastro de conciliadores e mediadores constarao todos|

os dados relevantes para a sua atuagdo, tais como o numero de processos de que participou, o
sucesso ou insucesso da atividade, a matéria sobre a qual versou a controvérsia, bem como

outros dados que o tribunal julgar relevantes.

® §4°0s dados colhidos na forma do § 32 serdo classificados sistematicamente pelo tribunal, que
os publicara, ao menos anuvalmente, para conhecimento da populacéo e para fins estatisticos e
de avaliagdo da conciliacdo, da mediagao, das camaras privadas de conciliagdo e de mediagao, dos
conciliadores e dos mediadores.
§ 52 Os conciliadores e mediadores judiciais cadastrados na forma do caput, se advogados,

L]

estardo impedidos de exercer a advocacia nos juizos em que desempenhem suas fungoes.
§ 62 O tribunal podera optar pela criacdo de quadro préprio de conciliadores e mediadores, a
ser preenchido por concurso puUblico de provas e titulos, observadas as disposicdes deste

Capitulo.




Exclusao do cadastro — Lei 13.105/15

® Art. 173. Sera excluido do cadastro de conciliadores e mediadores aquele que:

® |-agircomdolo ou culpa na condugéo da conciliagdo ou da mediagao sob sua
responsabilidade ou violar qualquer dos deveres decorrentes do art. 166, §§ 1° e 2%

® |l - atuar em procedimento de mediagdo ou conciliagdo, apesar de impedido ou suspeito.
® §1°0s casos previstos neste artigo serdo apurados em processo administrativo.

® §220 juizdo processo ou o juiz coordenador do centro de conciliagdo e mediagdo, se
houver, verificando atuagao inadequada do mediador ou conciliador, podera afasta-lo de
suas atividades por até 180 (cento e oitenta) dias, por decisdo fundamentada, informando
o fato imediatamente ao tribunal para instauragao do respectivo processo administrativo.

IMPEDIMENTO

® Art. 167 §5° Se advogados, estardo impedidos de exercer a advocacia nos
juizos em que desempenhem suas fung¢des.(enunciado 38)

imediatamente, de preferéncia por meio eletronico, e devolvera os
autos ao juiz do processo ou ao coordenador do centro judiciario de
solucdo de conflitos, devendo este realizar nova distribuicao.

® Paragrafo Unico. Se a causa de impedimento for apurada quando ja iniciado
o procedimento, a atividade sera interrompida, lavrando-se ata com
relatorio do ocorrido e solicitagdo de distribuicdo para novo conciliador ou
mediador.

® Art. 271. No caso de impossibilidade temporaria do exercicio da fun¢do, o
conciliador ou mediador informara o fato ao centro, preferencialmente por
meio eletronico, para que, durante o periodo em que perdurar a
impossibilidade, ndo haja novas distribui¢des.

® Art. 172. O conciliador e o mediador ficam impedidos, pelo prazo de 1 (um)
ano, contado do término da Ultima audiéncia em que atuaram, de

assessorar, representar ou patrocinar qualquer das partes.

® Art. 270. No caso de impedimento, o conciliador ou mediador o comunicara
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REGULAMENTACAO REQUISITOS PARA
ATUACAO

® Capacitagdo minima CNJ entidade credenciadg;
® Requerimento;
® Registro podera ser precedido de concurso publico (o tribunal podera optar

pela criagdo de quadro prdprio de conciliadores e mediadores, a ser
preenchido por concurso publico de provas e titulos).

REGULAMENTACAO DA ESCOLHA DO
MEDIADOR

® Art. 168 As partes podem escolher, de comum acordo, o conciliador, o
mediador ou a cdmara privada de conciliagdo e de mediagdo. Inexistindo
acordo, havera distribuicdo entre os cadastrados, observada a formacao.

® O conciliador ou mediador escolhido pelas partes podera ou ndo estar
cadastrado no tribunal.

® Sempre que recomendavel, haverd a designagdo de mais de um mediador
ou conciliador.
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REGULAMENTACAO DA REMUNERACAO

® Art. 169 Ressalvada a criagdo de guadro proprio, o conciliador e o
mediador receberdo pelo seu trabalho remuneracao prevista em tabela

fixada pelo tribunal conforme parametros do CNJ.
® Pode ser realizado trabalho voluntario, observada a legislacdo pertinente e
a regulamentacao do tribunal.

® Os tribunais determinardo o percentual de audiéncias ndo remuneradas
gue deverao ser suportadas pelas camaras privadas de conciliagdo e
mediagdo, com o fim de atender aos processos e que deferida gratuidade
de justica, como contrapartida de seu credenciamento.

§ 22 Aos necessitados sera assegurada a gratuidade da mediacdo.

Regulamentacao da Lei 13.105
Acoes de familia

® Art. 694. Nas agoes de familia, todos os esforcos serdo empreendidos para a solugdo consensual da
controvérsia, devendo o juiz dispor do auxilio de profissionais de outras areas de conhecimento para a

mediacdo e conciliagdo.
® Paragrafo Unico. A requerimento das partes, o juiz pode determinar a suspenséo do processo enquanto os

litigantes se submetem a mediag&o extrajudicial ou a atendimento multidisciplinar.
Art. 695. Recebida a peticdo inicial e, se for o caso, tomadas as providéncias referentes a tutela proviséria, o juiz

L]
ordenard a citagdo do réu para comparecer a audiéncia de mediagéo e conciliagédo, observado o disposto no

art. 694.
® §1°0 mandado de citagdo contera apenas os dados necessarios a audiéncia e devera estar desacompanhado
de cépia da petigdo inicial, assegurado ao réu o direito de examinar seu contetdo a qualquer tempo.
§ 2°A citagdo ocorrera com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data designada para a audiéncia.

® §3°Acitagdo sera feita na pessoa do réu.

® §4°Na audiéncia, as partes deveréo estar acompanhadas de seus advogados ou de defensores publicos.

® Art.696. Aaudiéncia de mediagao e conciliagdo podera dividir-se em tantas sessées quantas sejam
necessarias para viabilizar a solugdo consensuval, sem prejuizo de providéncias jurisdicionais para evitar o

perecimento do direito.
Art. 697. Ndo realizado o acordo, passardo a incidir, a partir de entdo, as normas do procedimento comum,

observado o art. 335.

® Art. 698. Nas acdes de familia, o Ministério Piblico somente intervira quando houver interesse de incapaz e
devera ser ouvido previamente a homologagéo de acordo.
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