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PJIER],

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versdo impressa do documento esta atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO

INDICADOR DE

INDICADOR DE OBJETIVO

UNIDADE ORGANIZACION NAI TS R X INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governanca Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento das Politicas de Controle Interno do PJER]
indice de Departamentos/Diretorias Gerais do TJER] | PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR e da CGJ com servidores capacitados em Controles | TRABALHO OU OBJETIVO
Internos e Gestdo de Riscos DA QUALIDADE
Apurar a abrangéncia da disseminacdo dos conhecimentos e a disponibilizacdo dos materiais utilizados pelo NAI para realizacdo de Inventérios CRITERIO DE
FINALIDADE de Riscos de Processos de Trabalho (2014 a 2017), sobretudo quanto a capacitacdo de servidores e colaboradores dos Departamentos e Acumulado
- - h ; u - . ACOMPANHAMENTO
Diretorias Gerais, tanto do TJER] quanto da CGJ, em controles internos e gestao de riscos, o que favorece o aprimoramento dos seus processos
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO X EFICIENCIA l EFETIVIDADE
p (Total de Departamentos/Diretorias Gerais do TJER|] e da CGJ com servidores capacitados em Controles Internos e Gestdo de Riscos / total
FORMULA h - n SENTIDO DE MELHORIA
de Departamentos/Diretorias Gerais do TJER] e da CG] x 100 MM
RELAGCAO DE CONCLUINTES| UNIDADE
{+
META 100% ORIGEM DOS DADOS (relatério DGPES/ESA)) | DE MEDIDA Qtde. de UO
EVOLDCA jan-17 fev-17 mar-17 | abr17 | mai-17 jun-17 jul-17 ago-17 set-17 out-17 nov-17 dez17 | Resuitadono
DO 2017 C
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7
RESURABOSINGIEFRIODY) RESULTADO NO PERIODO - Periodo: EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE:
Fonte: 100,0%
10
BASE 0,00
8 7
50.0% 6
RESULTADO = o
ATUAL 50.0% 4
2
0 . J .
META 10 0' 0% RESULTADO ATUAL META o
12 Sem2017 22 Sem2017
Neste exercicio houve a mudanca de gestdo e a adaptacdo do projeto estratégico do TJER] coordenado pelo NAI ocorreu durante o segundo semestre. Como
ANALISE |os possiveis servidores interessados j& haviam cumprido suas horas de capacitacdo a adesao foi menor do que o previsto. Neste sentido foi realizada uma
CRITICA  |capacitacdo para disseminacdo dos conceitos de gerenciamento de riscos. Mesmo assim 7 das possiveis diretorias interessadas compareceram a
capacitagao.
ACOES Diante das conclusfes da anédlise critica, agendamos para o primeiro semestre as capacitaces previstas para o exercicio de 2018.
GERENCIAIS |Vale ressaltar que 100% do cronograma de etapas previsto foi executado.

Responsavel pela emissao do relatério: SECOE

| Responséavel {(aprovacao e divulgacao): "NAI
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