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	Objetivo
	

	Identif. Do PT
	

	Objetivo do teste
	

	Período analisado
	

	Critério de amostragem
	

	Procedimentos
	

	MATRIZ DE PLANEJAMENTO

	QUESTÃO DE AUDITORIA
	INFORMAÇÕES REQUERIDAS
	FONTE DAS INFORMAÇÕES
	PROCEDIMENTOS
	DETALHAMENTO DOS PROCEDIMENTOS
	LIMITAÇÕES
	POSSÍVEIS ACHADOS/
OPORTUNIDADES DE MELHORIA

	 
	 
	 
	Elaborar a Matriz de Planejamento
	Especificar as questões de auditoria, as fontes das informações, os procedimentos a serem realizados, o eventual detalhamento de cada procedimento, as limitações e os possíveis achados/oportunidades de melhoria
	 
	 

	1- XXXXX....?
	1.1 - Legislação interna e externa ao PJERJ sobre .....
	1.1.1 - Rotinas administrativas ...... - Sistema Normativo Administrativo do Poder Judiciário, 
	1.1.A - Levantar, dentre as Rotinas Administrativas XXXXX.
	1.1.A.1- Elaborar o PT de Seleção da amostra.....
	1.1 - Eventual falta de detalhamento da documentação utilizada como fonte das informações;
	1.1 - Possibilidade de atualização e/ou aprimoramento das RADs: .......



	
	
	1.1.2 - Lei .....
	1.1.B - Selecionar os Critérios norteadores do trabalho e as questões para Avaliação de controle interno
	1.1.B.1- Elaborar o PT Critérios  .......;
	
	

	
	
	1.1.3 - .....
	
	1.1.B.2- Elaborar o ......






	
	

	
	1.2 - Adequação dos procedimentos..... .

	1.2.1- Representantes indicados pela .....
	1.2.A - Realizar reuniões com as equipes auditadas .....;   
	1.2.A.1 - Realizar as reuniões com as equipes auditadas apresentando item a item ....., consignar os comentários das equipes por questão e coletar os eventuais documentos fornecidos. 
	1.2 - Necessidade de adequar  a abrangência do exame, e planejamento, considerando os recursos humanos disponíveis e o tempo para a realização do trabalho  
	1.2 - Identificação de pontos passíveis de aprimoramento nos ....

	
	
	1.2.2- Equipe .... 
	1.2.B - Analisar e revisar o resultado do .....                                                                                        
	 1.2.B.1 - Analisar as respostas e comentários, juntamente com a documentação fornecida e avaliar a viabilidade e necessidade de serem expedidas RDI's para complementar eventuais dados restantes. 
	
	

	
	
	
	1.2.C - Elaborar MAOP                                                                                        
	1.2.C.1 - Com base na análise anterior elaborar o Mapa de Achados/Oportunidades de Melhoria (xxxxx-PT MAOP -1.2.C.1- .....). 
	
	

	
	
	
	1.2.D - Elaborar o Relatório Preliminar                                                                                     
	1.2.D.1 - Com base nas análises anteriores Elaborar o Relatório Preliminar .... 
	
	

	
	
	
	1.2.E - Realizar reunião de apresentação dos achados às equipes auditadas ..... 
	1.2.E.1 - Elaborar pauta e realizar reunião para apresentação dos achados e do Relatório Preliminar. 
	
	

	
	1.3 - Comentários dos auditados em relação aos achados/oportunidades de melhoria para finalização dos trabalhos
	1.3.1- Representantes indicados pela ....
	1.3.A - Consolidar os comentários e elaborar o Relatório Final
	1.3.A.1 - Analisar os comentários fornecidos, consolidando-os e eventualmente alterando o MAOP. Após revisar o Relatório Preliminar elaborando o Relatório Final. 
	1.3 - Necessidade de adequar  a abrangência do exame, e planejamento, considerando os recursos humanos disponíveis e o tempo para a realização do trabalho                                   

	1.3.1 - Possibilidade de atualização e/ou aprimoramento das ....;     

	
	
	
	
	1.3.A.2 - Elaborar o Relatório Final e Revisá-lo, consolidando e ordenando os PT's e autuando a documentação no processo administrativo da auditoria. 
	
	1.3.2- Possibilidade de melhorias....;      

	
	
	1.3.2- ..Equipe ....
	1.3.B - Encaminhar o Relatório Final à DGCOI. 
	1.3.B.1 - Realizar a Reunião de encerramento e coletar a avaliação da equipe da Auditoria pelas unidades auditadas. 
	
	1.3.3 - Possibilidade de melhorias da Base Normativa do PJERJ ....


	
	
	
	1.3.C - Elaborar o Mapa de Achados FINAL
	1.3.B.2 - Revisar os documentos inseridos nos autos, a versão final do Relatório de Auditoria e encaminhar o processo à DGCOI.  
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