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TEMA ESTRATEGICO

i VINCULAGAO A ESTRATEGIA
INDICADOR ESTRATEGICO UNIDADE
OBIJETIVO ESTRATEGICO
Congestionamento na Fase de Conhecimento — GLOBAL (IE 01)
Congestionamento na Fase de Conhecimento no 12 Grau (IE 01a) Incremento das Politicas de Priorizagdo das Atividades de 12 Grau
- - - — DGJUR Preservagdo dos Mecanismos de Celeridade Jurisdicional do PJERJ
Congestionamento na Fase de Conhecimento nos Juizados Especiais (IE 01b) Incremento da adocdo de meios alternativos de composicio de litigios
Congestionamento na Fase de Conhecimento nas Turmas Recursais (IE 01c)
Congestionamento no 22 Grau (IE 01d) DGJUR Preservagdo dos Mefanismos.de Celeride?de Jurisdiciona! d~o PJER.J’ .
Incremento da adogdo de meios alternativos de composi¢do de litigios
Congestionamento na Fase de Execugdo — GLOBAL (IE 02)
Congestionamento na Fase de Execugdo no 12 Grau (IE 02a)
DGJUR Priorizacdo da fase de execugdo e da gestdo das execugdes fiscais
Congestionamento na Fase de Execugdo nos Juizados Especiais (IE 02b)
Congestionamento das agdes de execugdo fiscal (IE 03)
Congestionamento das a¢es de improbidade e combate a corrupgdo (IE 04) DGJUR Preservacdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER)
. S A . DGJUR/ o - L.
Congestionamento em litigancia serial (IE 05) NUPEMEC Gestdo de demandas repetitivas e de grandes litigantes
Agilidade no julgamento das a¢des de improbidade administrativa e crimes contra a DGIUR Incremento das Politicas de Priorizacdo das Atividades de 12 Grau
administragdo publica (IE 06) Preservagdo dos Mecanismos de Celeridade Jurisdicional do PJERJ
indice de atendimento a Demanda no PJERJ — GLOBAL (IE 07)
indice de atendimento & Demanda no PJERJ — 12 Grau (IE 07a)
- DGJUR Incremento das Politicas de Priorizagdo das Atividades de 12 Grau
Indice de atendimento a Demanda no PJERJ — Juizados Especiais (IE 07b)
indice de atendimento & Demanda no PJERJ — Turmas Recursais (IE 07c)
indice de atendimento a Demanda na Fase de Execucdo no 12 Grau (IE 07d)
p DGJUR Priorizagdo da fase de execugdo e da gestdo das execugdes fiscais
Indice de atendimento a Demanda na Fase de Execugdo nos Juizados Especiais (IE 07¢e)
Produtividade do Magistrado na Fase de Conhecimento no 12 Grau (IE 08a)
Produtividade do Magistrado na Fase de Conhecimento nos Juizados Especiais (IE 08b)
DGJUR Preservagdo dos Mecanismos de Celeridade Jurisdicional do PJERJ
Produtividade do Magistrado na fase de conhecimento nas Turmas Recursais (IE 08c)
Produtividade do Magistrado no 22 Grau (IE 08d)
Produtividade do Magistrado na Fase de Execugdo nos Juizados Especiais (IE 08e) DGJUR Priorizac3o da fase de execugdo e da gestdo das execugdes fiscais

Prestagao
Jurisdicional




VINCULAGAO A ESTRATEGIA

INDICADOR ESTRATEGICO UNIDADE . .
OBJETIVO ESTRATEGICO TEMA ESTRATEGICO
indice de conciliagdo/mediacdo realizada (IE 09)
DGJUR/ ~ . . - ol
- Incremento da adogdo de meios alternativos de composigao de litigios
Indice de conciliagdo/mediagdo pré-processual realizada (IE 10) NUPEMEC
indice de varas criminais com sistema de audiéncia por videoconferéncia (IE 11) DGSEI Aprimoramento da justica criminal como mecanismo de pacificagdo social
indice de audiéncias criminais realizadas por videoconferéncia (IE 12) DGJUR Preservacdo dos Mecanismos de Celeridade Jurisdicional do PJER)
indice de individuos soltos em razdo das audiéncias de custédia (IE 13) DGJUR
indice de n3o institucionalizagdo nas audiéncias de apresentagao (IE 14) DGJUR Aprimorarpento da jUStiFa criminal corT10 mecar.ﬂsr.n? de pacificagdo social
/ Preservagdo dos Mecanismos de Celeridade Jurisdicional do PJER)J
indice de criangas e adolescentes beneficiados pelo programa de apadrinhamento (IE 15) CEVI) Prestacio
Jurisdicional
indice de processos eletranicos novos (IE 16) DGTEC Pre?ervagao dos Mecamsmos de .Celgnda.de Jurisdicional do PJER)J
Aprimoramento dos Sistemas Insitucionais
Facilidade de uso dos mecanismos de utilizagdo do Portal do Conhecimento (IE 17)
Quantidade de acessos ao Portal do Conhecimento (IE 18) DGCOM | Valorizagdo da informagdo como mecanismo de efetividade jurisdicional
indice de satisfagdo com os contetidos disponibilizados no Portal do Conhecimento (IE 19)
indice de atos administrativos que demonstrem a autonomia/independéncia do Judiciario ) ) . L
(IE 20) GABPRES | Defesa da autonomia e da independéncia do Poder Judicidrio
Sucesso na Execuc¢do dos Projetos Estratégicos (IE 21)
- DGESP Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
Indice de alcance das metas estratégicas (IE 22) Governanga
Institucional
Capacitagdo de servidores nos referenciais de controle interno utilizados pela Auditoria . .
Interna do PJERJ (IE 23) DGCOI Aprimoramento das Politicas de Controle Interno do PJERJ
indice de confianca no Poder Judiciario (IE 25)
- DGCOM Incentivo a comunicagdo com a sociedade civil
Indice de matérias institucionais positivas (IE 26)
Inser¢es institucionais na midia (IE 27) DGCOM | Aprimoramento da comunicagdo com a midia Comunicacdo
- Institucional
Indice do Clima Organizacional (IE 28) DGPES Aprimoramento da comunicag3o interna
indice de incremento de convénios celebrados com instituicdes publicas (IE 29) DGLOG lEenivg aq didlogo com~os podere.s _execgtivg e legislativo e 6rgéos
representativos das fungdes essenciais da justica
Pessoas beneficiadas pelos projetos sociais (IE 30) GABPRES/ Amplia;'ﬁo de boas praticas de cunho social e de desenvolvimento Promogdo dos Direitos
DEAPE sustentdvel do PJERJ da Cidadania
Absenteismo no PJERJ — magistrados e servidores — GLOBAL (por tipos de causas) (IE 31) DGPES Vanrizagéo dos mag.istrados eda carreira da magistr’at.ura o
Valorizagdo dos servidores e da carreira de serventudrio da justica CesiEe de Pessers

indice de absenteismo de magistrados (por tipos de causas) (IE 31a) DGPES Valorizagdo dos magistrados e da carreira da magistratura




i VINCULAGAO A ESTRATEGIA
INDICADOR ESTRATEGICO UNIDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO TEMA ESTRATEGICO

indice de absenteismo de servidores (por tipos de causas) (IE 31b)

- DGPES Valorizagdo dos servidores e da carreira de serventuario da justica
Indice de renovagdo da forga de trabalho - turnover (IE 32)

indice de capacitagdo nas competéncias profissionais (IE 33)

Capacitagdo de Servidores nas Competéncias Estratégicas (IE 34) DGPES Gestdo de Pessoas
indice de mapeamento das competéncias (IE 35) Aprimoramento da capacitagdo e das competéncias institucionais

Orgamento de Custeio aplicado em capacitagdo de Magistrados (IE 36a) EMERJ

Orgamento de custeio aplicado em capacitagdo de Servidores (IE 36b) DGPES

Tempo de atualizagdo das configuragdes dos ativos de Tl (IE 37)

DGTEC Aprimoramento da Infraestrutura e dos equipamentos de T
Disponibilidade de sistemas on-line (IE 38)

Tecnologia da

indice de aderéncia as metas do PETIC (IE 39)

- DGTEC Aprimoramento dos sistemas institucionais Informagdo

Indice de descarte do processo eletronico (IE 40)

Disponibilidade de Infraestrutura de Equipamentos de Tecnologia (IE 41) DGTEC Ampliagdo do acesso a tecnologia

Unidades com seguranga armada e/ou eletronica (IE 42) DGSEI Aprimoramento da seguranca aos magistrados, servidores e edificagdes

indice de vistorias realizadas nos prédios do PJERJ (IE 43) Estrutura Predial,
DGENG Infraestrutura predial como mecanismo de efetividade jurisdicional Logistica e de

Variagdo de custo licitado nas obras do PJERJ (IE 44) Seguranca

indice de Bens Permanentes Inventariados nas Unidades Patrimoniais do PJERJ (IE 45) DGLOG Aprimoramento logistico do PJER)

indice de Eficiéncia Operacional (IE 46)

Orgamento e

indice de Execugdo do Plano Estratégico (IE 47) DGPCF | Aprimoramento da governanga financeira e orgamentaria do PJER) Financas

indice de Execugdo do Orcamento Estratégico (IE 48)




