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UNIDADE ORGANIZACIONAL
CARGO/  
FUNÇÃO

Símbolo

Formação 
Acadêmica 
Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 
Recomendada 

Tempo de 
Experiência  

Recomendado

DEPARTAMENTO DE CONTROLE 
DAS EXECUÇÕES PENAIS

Diretor de 
Departamento

DAS-7 Nível Superior Graduação em Direito
4 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE CONTROLE 
DAS EXECUÇÕES PENAIS

Assistente II CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE CONTROLE 
DAS EXECUÇÕES PENAIS

Secretário V CAI-4 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 

GABINETE DO JUIZ TITULAR
Chefe de 
Gabinete

CAI-6 Nível Superior Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior

Graduação em Direito ou 
Administração 

4 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO ADMINISTRATIVA Secretário V CAI-4 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE PROTOCOLO Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio  Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 
SERVIÇO DE TOMBAMENTO E 
IEP

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 
SERVIÇO DE CÁLCULO DE PENAS 
E DEPENDÊNCIA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 
SEÇÃO DE REGISTRO DE 
OCORRÊNCIAS

Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 
SERVIÇO DE APOIO 
ADMINISTRATIVO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 
SEÇAO DE ALMOXARIFADO E 
ARQUIVO

Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 
SEÇÃO DE INSPEÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO

Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio
Graduação em Direito ou Serviço 

Social
3 anos na área de 

atuação 
SEÇAO DE MANUTENÇÃO E 
EQUIPAMENTOS

Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 
DIVISÃO DE PENAS E MEDIDAS 
ALTERNATIVAS

Diretor de 
Divisão

DAS-6 Nível Superior
Direito, Serviço Social, 

Psicologia ou Pedagogia
4 anos na área de 

atuação 
DIVISÃO DE PENAS E MEDIDAS 
ALTERNATIVAS

Secretário V CAI-4 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 
CENTRAL DE PENAS 
ALTERNATIVAS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 
SEÇÃO DO SURSIS E PENAS 
RESTRITIVAS DE DIREITOS

Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 
CENTRAL DE MEDIDAS 
ALTERNATIVAS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE PROCESSAMENTO
Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior Graduação em Direito

4 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE PROCESSAMENTO Secretário V CAI-4 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 
1º SERVIÇO DE CONDENADOS 
PRESOS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SEÇÃO FINAL 1 Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SEÇÃO FINAL 2 Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 
2º SERVIÇO DE CONDENADOS 
PRESOS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SEÇÃO FINAL 3 Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

VARA DE EXECUÇÕES PENAIS
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SEÇÃO FINAL 4 Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 
3º SERVIÇO DE CONDENADOS 
PRESOS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SEÇÃO FINAL 5 Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SEÇÃO FINAL 6 Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 
4º SERVIÇO DE CONDENADOS 
PRESOS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SEÇÃO FINAL 7 Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SEÇÃO FINAL 8 Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 
5º SERVIÇO DE CONDENADOS 
PRESOS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SEÇÃO FINAL 9 Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SEÇÃO FINAL 0 Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 
SERVIÇO DE CONDENADOS EM 
LIBERDADE E MEDIDA DE 
SEGURANÇA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SEÇÃO DE LIVRAMENTO 
CONDICIONAL

Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SEÇÃO DE PENA PECUNIÁRIA Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 
SEÇÃO DE MEDIDA DE 
SEGURANÇA

Chefe de Seção CAI-5 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 
SERVIÇO DE HABEAS CORPUS E 
RECURSOS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 
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