
MATRIZ DE REQUISITOS - GABPRES/DEGEP

UNIDADE ORGANIZACIONAL CARGO/ FUNÇÃO Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. CM 05/2014)

Formação Acadêmica 

Recomendada 

Tempo de Experiência  

Recomendado

DEPARTAMENTO DE 

GESTÃO ESTRATÉGICA E 

PLANEJAMENTO   

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de 

Produção ou Direito; Pós-

graduação em Gestão de 

Projetos, Gestão da Qualidade  

ou áreas afins

5 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE 

PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO E PROJETOS

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de 

Produção ou Direito; Pós-

graduação em Gestão de 

Projetos, Gestão da Qualidade  

ou áreas afins

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE COORDENAÇÃO 

DE PROJETOS
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Nível Superior; Pós em Gestão 

de Projetos

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

MONITORAMENTO E APOIO 

AO PLANEJAMENTO  

ESTRATÉGICO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Nível Superior; Pós em Gestão 

da Qualidade

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE GESTÃO DE 

PROCESSOS DE TRABALHO
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de 

Produção ou Direito

5 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE MAPEAMENTO, 

ANÁLISE DE RISCOS E 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PROCESSOS DE TRABALHO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de 

Produção ou Direito

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE CONTROLE E 

DIVULGAÇÃO DA 

DOCUMENTAÇAO DE 

SISTEMAS DE GESTÃO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de 

Produção ou Direito

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE 

SISTEMAS DE GESTÃO
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de 

Produção ou Direito; Pós- 

Graduação em Gestão da 

Qualidade ou áreas afins

5 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE FORMAÇÃO  DE  

AUDITORES DE SISTEMAS DE 

GESTÃO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de 

Produção ou Direito

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE AVALIAÇÃO DE 

SISTEMAS DE GESTÃO
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de 

Produção ou Direito

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE 

APERFEIÇOAMENTO DA 

GESTÃO ORGANIZACIONAL

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de 

Produção ou Direito

5 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE MULTIPLICAÇÃO 

E MANUTENÇÃO DE 

SISTEMAS DE GESTÃO DA 

CAPITAL

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de 

Produção ou Direito

3 anos na área de 

atuação 
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MATRIZ DE REQUISITOS - GABPRES/DEGEP

UNIDADE ORGANIZACIONAL CARGO/ FUNÇÃO Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. CM 05/2014)

Formação Acadêmica 

Recomendada 

Tempo de Experiência  

Recomendado

SERVIÇO DE MULTIPLICAÇÃO 

E MANUTENÇÃO DE 

SISTEMAS DE GESTÃO DO 

INTERIOR

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de 

Produção ou Direito

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

DESENVOLVIMENTO DE 

METODOLOGIA E INOVAÇÃO 

DA GESTÃO 

ORGANIZACIONAL

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de 

Produção ou Direito

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE APOIO  E 

ASSESSORAMENTO TÉCNICO 

AOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 

ADMINISTRATIVOS

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior Graduação em Direito
4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE APOIO 

ADMINISTRATIVO AOS 

ÓRGÃOS COLEGIADOS 

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

ASSESSORAMENTO TÉCNICO 

AOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 

ADMINISTRATIVOS.

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 
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