
MATRIZ DE REQUISITOS - GABPRES/DEAPE

UNIDADE ORGANIZACIONAL CARGO/FUNÇÃO Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 

Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

DEPARTAMENTO DE AÇÕES 

PRÓ-SUSTENTABILIDADE-

DEAPE

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação em  Serviço 

Social ou Direito

5 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE ANÁLISE DE 

RESULTADOS DAS AÇÕES PRÓ-

SUSTENTABILIDADE - SEARA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em 

Administração, Direito ou 

Estatística  

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE SUPORTE 

ADMINISTRATIVO - SESUD 
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em 

Administração, 

Contabilidade ou Direito

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE INCLUSÃO SOCIAL - 

DIISO
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior Graduação em Serviço Social 

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

MONITORAMENTO DOS 

PROGRAMAS DE INCLUSÃO 

SOCIAL-(SEPIS)

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Serviço Social 

ou Psicologia

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE GESTÃO 

AMBIENTAL - DIGAM
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Nível Superior com Pós-

graduação em Gestão 

Ambiental

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE COORDENAÇÃO, 

IMPLEMENTAÇÃO E 

MONITORAMENTO DE 

PROGRAMAS AMBIENTAIS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Nível Superior com Pós-

Graduação em Gestão 

Ambiental

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE APOIO AOS 

PROGRAMAS DE PROMOÇÃO 

DA CIDADANIA-DIAPP

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito, 

Administração ou Serviço 

Social

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE AÇÕES, 

CAMPANHAS E EVENTOS DE 

PROMOÇÃO DA CIDADANIA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito; 

Administração ou Serviço 

Social

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

ACOMPANHAMENTO DE  

CONTRATOS E CONVÊNIOS 

SOCIOAMBIENTAIS DE PENAS E 

MEDIDAS ALTERNATIVAS

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Pós-graduação em Direito 

Administrativo ou em 

Gestão de Contratos e 

Convênios.

4 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

ACOMPANHAMENTO DE  

CONTRATOS E CONVÊNIOS 

SOCIOAMBIENTAIS DE PENAS E 

MEDIDAS ALTERNATIVAS

Assistente III CAI-5 Nível Médio

Graduação em Direito ou 

Administração ou 

Contabilidade

3 anos na área 

de atuação 
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MATRIZ DE REQUISITOS - GABPRES/DEAPE

SERVIÇO DE GERENCIAMENTO 

DE PENAS PECUNIÁRIAS - 

SEPEC

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou 

Administração ou 

Contabilidade

3 anos na área 

de atuação 
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