
MATRIZ DE REQUISITOS - EMERJ

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL

CARGO/  

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 

Recomendada 

Tempo de Experiência  

Recomendado

GABINETE DO DIRETOR 

GERAL - GBEMERJ
Assessor III DAS-8 Nível Superior Pós-graduação

5 anos na área de 

atuação 

GABINETE DO DIRETOR 

GERAL - GBEMERJ
Assessor I DAS-6 Nível Superior Nível Superior 

4 anos na área de 

atuação 

GABINETE DO DIRETOR 

GERAL - GBEMERJ
Assistente IV CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

GABINETE DO DIRETOR 

GERAL - GBEMERJ
Assistente II CAI-4 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

GABINETE DO DIRETOR 

GERAL - GBEMERJ
Assistente II CAI-4 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

GABINETE DO DIRETOR 

GERAL - GBEMERJ
Assistente I CAI-3 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

CENTRO DE ESTUDOS E 

PESQUISAS - CEPES
Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação ou Pós em  

Direito

5 anos na área de 

atuação 

COMISSÃO ACADÊMICA - 

COMAC
Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós em 

Direito

4 anos na área de 

atuação 

COMISSÃO ACADÊMICA - 

COMAC
Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós em 

Direito

4 anos na área de 

atuação 

COMISSÃO ACADÊMICA - 

COMAC
Assistente IV CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DE GESTÃO 

ESTRATÉGICA - ASGET
Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito 

ou Administração ou  

Pós- em Administração 

Judiciária

5 anos na área de 

atuação 

SECRETARIA GERAL DE 

ENSINO - SECGE
Diretor Geral DG Nível Superior 

Graduação em Direito 

ou Administração ou  

Pós- em Administração 

Judiciária

5 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DE APOIO 

TÉCNICO
Assessor III DAS-8 Nível Superior Nível Superior 

5 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE REVISÃO DE 

TEXTOS
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

ENSINO - DENSE

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação ou Pós em 

Direito ou 

Administração ou 

Pedagogia

5 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE CURSOS DE 

EXTENSÃO
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE SECRETARIA 

ACADÊMICA - SEADE
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE SECRETARIA DE 

ESTÁGIO - SEEST
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 
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SERVIÇO DE MONOGRAFIAS Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO ACADÊMICA - 

DIACD

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós em 

Administração ou 

Pedagogia

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE APOIO 

PEDAGÓGICO
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação

SERVIÇO DE APOIO 

DIDÁTICO - SEPDI
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação

DIVISÃO DE APOIO AO 

ENSINO

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós em 

Administração ou 

Pedagogia

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE CURSOS Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

BIBLIOTECA
Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós em 

Biblioteconomia

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE PESQUISA PARA 

MAGISTRADO
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTO TÉCNICO
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Biblioteconomia

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE INDEXAÇÃO 

LEGISLATIVA
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Biblioteconomia

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO 

AO USUÁRIO
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE ENSINO
Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós em 

Administração ou 

Pedagogia

4 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

MAGISTRADOS

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação ou Pós em 

Direito ou 

Administração

5 anos na área de 

atuação 
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DIVISÃO DE APOIO 

ACADÊMICO

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós em 

Direito

4 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE FORMAÇÃO 

INICIAL 

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós em 

Direito

4 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE FORMAÇÃO 

CONTINUADA

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós em 

Direito

4 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO - DEADM

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação ou Pós em 

Direito ou 

Administração

5 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE COTAÇÃO Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE APOIO 

LOGÍSTICO
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE COMPRAS Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE ALMOXARIFADO Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE FINANÇAS -  

DIFIN

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós em  

Ciências Contábeis ou 

Administração ou 

Direito

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO CONTÁBIL - SEBIL Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Ciências 

Contábeis (é necessário 

possuir CRC - exigência 

da Secretaria Estadual de 

Fazenda)

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE GESTÃO DE 

RECURSOS E ARRECADAÇÃO - 

SERRI

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Ciências 

Contábeis

3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

TECNOLOGIA DE 

INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação ou Pós em 

Informática

5 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DE ÁUDIO E 

VÍDEO
Assistente V DAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DE 

COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAL

Assistente V DAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DE PUBLICAÇÃO 

ACADÊMICA
Assistente V DAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

**CONTINGENCIAMENTO 10 CAI-6

**CONTINGENCIAMENTO 1 CAI-4

** CARGOS A SEREM PROVIDOS POSTERIORMENTE
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