
MATRIZ DE REQUISITOS DA DGADM

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL CARGO/ FUNÇÃO Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 

Recomendada 

Tempo de Experiência  

Recomendado

DIRETORIA GERAL DE 

ADMINISTRAÇÃO - 

DGADM Diretor Geral DG Nível Superior 

Graduação em Direito 

ou Administração. 

Pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

5 anos na área de 

atuação

DIRETORIA GERAL DE 

ADMINISTRAÇÃO - 

DGADM Assistente II CAI-4 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE PESSOAL - 

DIPES

Diretor de 

Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito 

ou Administração. 

Pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE LOTAÇÃO, 

MOVIMENTAÇÃO E 

DESIGNAÇÃO  - SELOD Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE PESSOAL 

EXTRAJUDICIAL - SEPEX Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

DISTRIBUIÇÃO - DEDIS

Diretor de 

Departamento DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito 

ou Administração. 

Pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

5 anos na área de 

atuação

DIVISÃO DE 

DISTRIBUIÇÃO 

CONTÍNUA - DIDIC

Diretor de 

Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito 

ou Administração. 

Pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

DISTRIBUIÇÃO - SEDCO Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE CONTROLE 

E CONFERÊNCIA - 

SECCO Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Nível Superior 3 anos na área de 

atuação 

**SERVIÇO DE APOIO À 

DISTRIBUIÇÃO - SEADI Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Nível Superior 3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE 

INSTRUÇÃO 

PROCESSUAL - DINSP

Diretor de 

Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito 

ou Administração. 

Pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

4 anos na área de 

atuação 
SERVIÇO DE 

EXPEDIENTE - SEEXP Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 
**SERVIÇO DE 

INSTRUÇÃO 

PROCESSUAL - SERIP Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE CARTAS 

PRECATÓRIAS - SECAP Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 
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MATRIZ DE REQUISITOS DA DGADM

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL CARGO/ FUNÇÃO Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 

Recomendada 

Tempo de Experiência  

Recomendado

DIVISÃO DE 

PROTOCOLO GERAL - 

PROGER

Diretor de 

Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação e pós-

graduação em Direito

4 anos na área de 

atuação 
SERVIÇO DE 

RECEBIMENTO DE 

PETIÇÕES - SERPE Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

CONFERÊNCIA - SECON Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 
**SERVIÇO DE 

EXPEDIENTE - SEXPE Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 
SERVIÇO DE 

ADMINISTRAÇÃO DO 

PLANTÃO JUDICIÁRIO - 

SEPJU Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

SUPORTE 

OPERACIONAL - DESOP

Diretor de 

Departamento DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito 

ou Administração. 

Pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

5 anos na área de 

atuação

DIVISÃO DE 

PROTOCOLO 

ADMINISTRATIVO DA 

CORREGEDORIA - 

Diretor de 

Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito 

ou Administração. 

Pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

4 anos na área de 

atuação 
SERVIÇO DE 

RECEBIMENTO E 

CADASTRAMENTO  Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE AUTUAÇÃO Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE 

DOCUMENTAÇÃO E 

INFORMAÇÃO - DIDIN

Diretor de 

Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito 

ou Administração. 

Pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

4 anos na área de 

atuação 
SERVIÇO DE 

EXPEDIENTE E ARQUIVO 

- SEARQ Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 
SERVIÇO DE 

PROMOÇÃO A 

ERRADICAÇÃO DO SUB-

REGISTRO DE 

NASCIMENTO E A 

BUSCA DE CERTIDÕES Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 
SERVIÇO DE 

INFORMAÇÕES E APOIO 

A CONVÊNIOS COM 

INTERCÂMBIO DE 

DADOS Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

** cargos a serem providos posteriormente
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