
 PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS 

  
 

 

 

3VP/DEARE X

Status

Mensal X

nM

UNIDADE DE 

MEDIDA
Porcentagem

janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL

5,47% 5,97% 5,71% 5,28% 8,72% 7,27% 6,20% 7,65% 5,64% 8,88% 6,72% 6,33% 6,60%

53 16 75 75 89 23 64 18 83 71 79 45 691
5 2 14 6 17 1 10 6 6 15 15 11 108

38 15 87 76 91 53 74 27 64 98 57 51 719
44 16 78 52 82 39 66 21 61 58 60 51 628
11 7 34 15 25 5 17 8 25 25 33 9 214

678 304 1.777 1.201 1.412 671 1.042 426 1.263 1.297 1.290 681 12.042

6,63% 6,39% 5,42% 4,70% 6,24% 5,56% 6,52% 5,73% 5,73% 5,31% 6,06% 7,08% 5,85%

LINHA DE  BASE 6,60%

RESULTADO ATUAL                          5,85%

META            N/A

ANÁLISE CRÍTICA

AÇÕES GERENCIAIS

Data: 19/01/2015

TAXA DE REFORMA - STJ - 2013

EVOLUÇÃO DO INDICADOR

Responsável pela emissão do relatório: Débora Marques Brandão Responsável (aprovação e divulgação): Paulo Roberto de Souza

Agravos em Rec. Especiais Providos

Agravos em Rec. Especiais Providos em parte

RESULTADOS NO PERÍODO

GRÁFICO DO RESULTADO NO PERÍODO

TAXA DE REFORMA - STJ - 2014

FÓRMULA

Os índices apresentados estão satisfatórios, com tendência de queda.

Manter o monitoramento.

GRÁFICO DE EVOLUÇÃO

Rec. Especiais Providos

Rec. Especiais Providos em parte.

Rec. Especiais não providos

Agravos em Rec. Especiais Não Providos

META Não aplicável ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD

INDICADOR DE EFETIVIDADE

[ (Agravo em Resp provido + Agravo em Resp provido em parte) / (Resp provido + Resp provido em parte + Resp não provido + Agravo em Resp 

provido + Agravo em Resp provido em parte + Agravo em Resp não provido) ] x 100
SENTIDO DE MELHORIA

PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIÊNCIA

FINALIDADE Acompanhar o índice de reforma no STJ CRITÉRIO DE ACOMPANHAMENTO

PLANILHA DE INDICADORES

ATENÇÃO: A cópia impressa a partir da intranet é cópia não controlada.

TEMA Eficiência Operacional OBJETIVO ESTRATÉGICO Garantir agilidade nos trâmites judiciais e administrativos

INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADEUNIDADE ORGANIZACIONAL INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATÉGICO INDICADOR DE PROJETO
INDICADOR DE PROCESSO DE 

TRABALHO

INDICADOR Taxa de Reforma da decisão de indeferimento pelo STJ
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU 

OBJETIVO DA QUALIDADE
RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
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janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

Evolução Comparativo do Resultado: Fonte eJUD

TAXA DE REFORMA - STJ - 2014 TAXA DE REFORMA - STJ - 2013 Linear (TAXA DE REFORMA - STJ - 2014)



 

  
 

 

 
 

 

 

3VP/DEARE X

Status

Mensal X

nM

UNIDADE DE 

MEDIDA
Porcentagem

janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL

1,86% 0,53% 2,13% 2,80% 1,83% 7,27% 2,32% 5,56% 0,95% 2,26% 1,47% 2,63% 2,54%

0 0 1 1 2 0 0 0 3 2 4 1 14
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 4 10 9 13 4 8 9 24 32 18 10 719
0 2 4 4 6 2 2 1 6 5 1 1 34
0 0 1 2 0 0 2 0 0 1 1 0 7
4 73 330 236 370 247 143 132 319 301 239 192 2.586

0,00% 2,53% 1,45% 2,38% 1,53% 0,79% 2,58% 0,70% 1,70% 1,76% 0,76% 0,49% 1,22%

LINHA DE  BASE 2,54%

RESULTADO ATUAL                          1,22%

META            N/A

ANÁLISE CRÍTICA

AÇÕES GERENCIAIS

Data: 19/01/2015

EVOLUÇÃO DO INDICADOR

PLANILHA DE INDICADORES

ATENÇÃO: A cópia impressa a partir da intranet é cópia não controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADEUNIDADE ORGANIZACIONAL
INDICADOR DE OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE 

TRABALHO

TEMA Eficiência Operacional OBJETIVO ESTRATÉGICO Garantir agilidade nos trâmites judiciais e administrativos

INDICADOR Taxa de Reforma da decisão de indeferimento pelo STF
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU 

OBJETIVO DA QUALIDADE RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal

FINALIDADE Acompanhar o índice de reforma no STF CRITÉRIO DE ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIÊNCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE

Agravos em Rec. Extraordinários Não Providos

TAXA DE REFORMA - STF - 2014

FÓRMULA
[ (Agravo em RE provido + Agravo em RE provido em parte) / (RE provido + RE provido em parte + RE não provido + Agravo em RE provido + 

Agravo em RE provido em parte + Agravo em RE não provido) ] x 100
SENTIDO DE MELHORIA

META Não aplicável ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD

TAXA DE REFORMA - STF - 2013

Rec. Extraordinários Providos

Rec. Extraordinários Providos em parte.

Rec. Extraordinário não providos

Agravos em Rec. Extraordinário Providos

Agravos em Rec. Extraordinários Providos em parte

Os índices apresentados estão satisfatórios.

Manter monitoramento.

GRÁFICO DE EVOLUÇÃO

RESULTADOS NO PERÍODO

GRÁFICO DO RESULTADO NO PERÍODO

Responsável pela emissão do relatório: Débora Marques Brandão Responsável (aprovação e divulgação):  Paulo Roberto de Souza
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janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

EVOLUÇÃO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: eJUD 

TAXA DE REFORMA - STF - 2014 TAXA DE REFORMA - STF - 2013 Linear (TAXA DE REFORMA - STF - 2014)



 

  
 

 
 

 

 

3VP/DEARE X

Status

Mensal X

nM

UNIDADE DE 

MEDIDA
Porcentagem

janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL

2,62% 1,90% 3,07% 4,01% 3,96% 5,38% 5,16% 4,85% 5,46% 5,35% 5,33% 6,17% 4,49%

120 155 148 163 237 114 145 130 105 111 129 99 1.656

66 104 71 77 102 73 123 126 101 104 96 78 1.121

4.369 4.259 3.954 4.233 4.502 3.575 4.593 4.722 5.065 5.257 4.868 3.741 53.138

4,26% 6,08% 5,54% 5,67% 7,53% 5,23% 5,83% 5,42% 4,07% 4,09% 4,62% 4,73% 5,23%

LINHA DE  BASE 4,49%

RESULTADO ATUAL                          5,23%

META            N/A

ANÁLISE CRÍTICA

AÇÕES GERENCIAIS

Data: 19/01/2015

Não aplicável

RESULTADOS NO PERÍODO

GRÁFICO DO RESULTADO NO PERÍODO

TX RECORRIB. INTERNA - 2014

Embargos de Declaração

Agravo Regimental

Total de Decisões

EVOLUÇÃO DO INDICADOR

TX RECORRIB. INTERNA - 2013

PERIODICIDADE

Responsável pela emissão do relatório: Débora Marques Brandão Responsável (aprovação e divulgação): Paulo Roberto de Souza

Considerando que houve normatização quanto aos procedimentos dos Agravos Regimentais em 2013, há uma tendência ao aumento de sua interposição.

Manter monitoramento.

GRÁFICO DE EVOLUÇÃO

ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUDMETA 

PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU 

OBJETIVO DA QUALIDADE
RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal

FINALIDADE Índice de recursos internos em relação ao número de decisões proferidas pela 3ª vice-Presidência. CRITÉRIO DE ACOMPANHAMENTO

FÓRMULA [ (Embargos de Declaração + Agravo Regimental) / Total de decisões ] x 100 SENTIDO DE MELHORIA

PLANILHA DE INDICADORES

ATENÇÃO: A cópia impressa a partir da intranet é cópia não controlada.

INDICADOR DE EFETIVIDADEINDICADOR DE ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIÊNCIA

TEMA

INDICADOR

INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADEUNIDADE ORGANIZACIONAL INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATÉGICO INDICADOR DE PROJETO
INDICADOR DE PROCESSO DE 

TRABALHO

Eficiência Operacional OBJETIVO ESTRATÉGICO Garantir a agilidade nos trâmites judiciais e administrativos

Recorribilidade Interna

4,26%

6,08%
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4,07% 4,09%
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4,01% 3,96%
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5,16%
4,85%

5,46% 5,35% 5,33%
6,17%
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janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

EVOLUÇÃO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE eJUD: 

TX RECORRIB. INTERNA - 2014 TX RECORRIB. INTERNA - 2013 Linear (TX RECORRIB. INTERNA - 2014)



 

  
 

 
 

 

 

3VP/DEARE X

Status

Mensal X

nM

UNIDADE DE 

MEDIDA
Porcentagem

janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL

37,76% 58,01% 42,91% 53,35% 80,92% 70,45% 72,00% 59,68% 53,27% 48,16% 46,28% 77,13% 57,34%

1.180 1.510 1.197 1.480 1.413 1.232 1.346 1.359 1.260 1.580 1.620 1.268 16.445
363 470 419 451 422 303 390 469 355 725 472 353 5.192

1.681 1.936 1.947 1.864 2.387 1.697 2.366 2.834 2.568 3.258 2.157 1.751 26.446
624 711 735 690 782 571 868 233 919 1.219 870 783 9.005

66,94% 74,80% 60,25% 75,61% 57,90% 67,68% 53,68% 59,60% 46,31% 51,49% 69,11% 63,97% 61,03%

LINHA DE  BASE 57,34%

RESULTADO ATUAL                          61,03%

META            N/A

ANÁLISE CRÍTICA

AÇÕES GERENCIAIS

Data: 19/01/2015

EVOLUÇÃO DO INDICADOR

TX RECORRIB. EXTERNA - 2013

UNIDADE ORGANIZACIONAL

TEMA Eficiência Operacional

FÓRMULA [ (Agravos em Resp + Agravos em RE) / (RE + Resp) ] x 100

Garantir a agilidade nos trâmites judiciais e administrativos

INDICADOR

INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE

SENTIDO DE MELHORIA

Recorribilidade Externa

INDICADOR DE OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

Resp 

PLANILHA DE INDICADORES

ATENÇÃO: A cópia impressa a partir da intranet é cópia não controlada.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Agravo em Resp

PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU 

OBJETIVO DA QUALIDADE
RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal

INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIÊNCIA

INDICADOR DE PROJETO

Não aplicável ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUDMETA 

RESULTADOS NO PERÍODO

PERIODICIDADE INDICADOR DE EFETIVIDADEINDICADOR DE ACOMPANHAMENTO

INDICADOR DE PROCESSO DE 

TRABALHO

FINALIDADE Índice de recursos aos Tribunais Superiores contra decisões proferidas pela 3ª Vice-Presidência CRITÉRIO DE ACOMPANHAMENTO

GRÁFICO DO RESULTADO NO PERÍODO

Responsável pela emissão do relatório: Débora Marques Brandão Responsável (aprovação e divulgação):  Paulo Roberto de Souza

TX RECORRIB. EXTERNA - 2014

Agravo em RE 

RE

Considerando que não há custas para interposição de Agravos em Recurso Especial e em Recurso Extraordinário e que os mesmos são contra decisões de inadmissibilidade de Recursos Especial e Extraordinário, 

que são a maioria, conclui-se que os indicadores apresentados são satisfatórios.

Manter o monitoramento.

GRÁFICO DE EVOLUÇÃO
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EVOLUÇÃO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: eJUD 

TX RECORRIB. EXTERNA - 2014 TX RECORRIB. EXTERNA - 2013 Linear (TX RECORRIB. EXTERNA - 2014)



 

  
 

 
 

 

 

 

3VP/DEARE X

Status

Mensal X

nM

UNIDADE DE 

MEDIDA
Unidade 

janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL

0,030 0,027 0,026 0,030 0,034 0,034 0,035 0,037 0,029 0,040 0,036 0,027 0,385

1.681 1.936 1.947 1.864 2.387 1.697 2.366 2.834 2.568 3.258 2.157 102 26.446

1.180 1.510 1.197 1.480 1.413 1.232 1.346 1.359 1.260 1.580 1.620 1.014 16.445

0,029 0,034 0,031 0,033 0,038 0,029 0,037 0,042 0,038 0,048 0,038 0,011 0,429

LINHA DE  BASE 0,38

RESULTADO ATUAL                          0,429

META            N/A

ANÁLISE CRÍTICA

AÇÕES GERENCIAIS

Data: 19/01/2015

ORIGEM DOS DADOS

EVOLUÇÃO DO INDICADOR

REsp NOVOS AO STJ / 100.000 HAB. - 2013

GRÁFICO DE EVOLUÇÃO

RESULTADOS NO PERÍODO

GRÁFICO DO RESULTADO NO PERÍODO

REsp NOVOS AO STJ / 100.000 HAB. - 2014

INDICADOR

Responsável pela emissão do relatório: Débora Marques Brandão Responsável (aprovação e divulgação): Paulo Roberto de Souza

Considerando os resultados apresentados, o  número de recursos apresenta-se estável com tendência de queda.

Manter monitoramento.

FÓRMULA (Resp + Agravo em Resp) / 100.000 SENTIDO DE MELHORIA

META Não aplicável

INDICADOR DE OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

Sistema eJUD

RESP

INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIÊNCIA

FINALIDADE Indicação de volume de Recursos Especiais CRITÉRIO DE ACOMPANHAMENTO

Eficiência Operacional

Recursos Novos ao STJ por 100.000 habitantes

PLANILHA DE INDICADORES

ATENÇÃO: A cópia impressa a partir da intranet é cópia não controlada.

PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU 

OBJETIVO DA QUALIDADE

INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADEUNIDADE ORGANIZACIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO Garantir a agilidade nos trâmites judiciais e administrativos

AGRAVO EM RESP

INDICADOR DE PROJETO
INDICADOR DE PROCESSO DE 

TRABALHO

INDICADOR DE EFETIVIDADEINDICADOR DE ACOMPANHAMENTO

RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal

PERIODICIDADE

TEMA
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janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

EVOLUÇÃO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: eJUD 

REsp NOVOS AO STJ / 100.000 HAB. - 2014 REsp NOVOS AO STJ / 100.000 HAB. - 2013 Linear (REsp NOVOS AO STJ / 100.000 HAB. - 2014)



 

  
 

 
 

 

3VP/DEARE X

Status

Mensal X

nM

UNIDADE DE 

MEDIDA
Unidade

janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro TOTAL

0,011 0,010 0,012 0,011 0,012 0,014 0,016 0,016 0,012 0,014 0,015 0,009 0,152

624 711 735 690 782 571 868 233 919 1.219 870 36 9.005

363 470 419 451 422 303 390 469 355 725 472 222 5.192

0,010 0,012 0,012 0,011 0,012 0,009 0,013 0,007 0,013 0,019 0,013 0,003 0,142

LINHA DE  BASE 0,152

RESULTADO ATUAL                          0,142

META            N/A

ANÁLISE CRÍTICA

AÇÕES GERENCIAIS

Data: 19/01/2015

EVOLUÇÃO DO INDICADOR

RE NOVOS AO STF / 100.000 HAB. - 2013

PLANILHA DE INDICADORES

ATENÇÃO: A cópia impressa a partir da intranet é cópia não controlada.

INDICADOR DE PROJETO
INDICADOR DE PROCESSO DE 

TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO DA 

QUALIDADE
UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

INDICADOR Recursos Novos ao STF por 100.000 habitantes
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU 

OBJETIVO DA QUALIDADE

INDICADOR DE EFETIVIDADEINDICADOR DE ACOMPANHAMENTO

FINALIDADE CRITÉRIO DE ACOMPANHAMENTO

TEMA

INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIÊNCIA

Eficiência Operacional OBJETIVO ESTRATÉGICO Garantir a agilidade nos trâmites judiciais e administrativos

FÓRMULA (RE + Agravo em RE) / 100.000

RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal

PERIODICIDADE

SENTIDO DE MELHORIA

META Não aplicável ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD

Indicação de volume de Recursos Extraordinários

Responsável pela emissão do relatório: Débora Marques Brandão Responsável (aprovação e divulgação): Paulo Roberto de Souza

Considerando os percentuais apresentados, o  número de recursos apresenta-se estável.

RE

AGRAVO EM RE

Manter monitoramento.

GRÁFICO DE EVOLUÇÃO

RESULTADOS NO PERÍODO

GRÁFICO DO RESULTADO NO PERÍODO

RE NOVOS AO STF / 100.000 HAB. - 2014
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janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

EVOLUÇÃO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: eJUD 

RE NOVOS AO STF / 100.000 HAB. - 2014 RE NOVOS AO STF / 100.000 HAB. - 2013 Linear (RE NOVOS AO STF / 100.000 HAB. - 2014)


