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INOVACAO ORGANIZACIONAL - IOR

Competéncia técnica: Gestdo da Qualidade
Conhecimentos relacionados: Ferramentas da Qualidade

Objetivo Geral

Apresentar e analisar 0os conceitos de inovacao organizacional e o0s
fundamentos administrativos da transformacao organizacional, com o
objetivo de fomentar a necessidade permanente de melhoria da
organizacao.

Objetivos Especificos

e Entender a importancia da inovacao como competéncia necessdria
para a realizacao de uma gestdo contemporanea,;

e Compreender a mudanca como um dos elementos fundamentais para
o desenvolvimento da organizacao;

e Mostrar os diversos paradigmas que geram a inovacac e as
perspectivas em que a inovacao pode ser inserida dentro da
organizacao;

e Orientar ao aluno a lidar com as reacdes geradas pelas mudancas em
uma organizacao;

e Fomentar a inovacao e a criatividade;

e Ensinar a aplicar a inovacao no dia a dia da organizacao.

Metodologia e Recursos

Aulas interativas, debates, dindmicas de grupos, leitura de textos.

Conteldo Programatico

e O gue é inovacdao e por gue inovar?

e Paradigmas — as cinco principais formas

e Focalizando a mudanca:

e Planejando a mudanca: processo e velocidade

e C(Criatividade

e Inovacao - praticando a ideia nova

e Lidando com resisténcias

e Transformar, mudar e inovar: como fazer?
Avaliacao

Verificacao de aprendizagem escrita aplicada no final do curso.
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Carga horaria

12 horas
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