	Diretoria-Geral de Gestão de Pessoas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO E AMBIÊNCIA ORGANIZACIONAL
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[bookmark: _GoBack]ENTREVISTA COM SERVIDORES INDICADOS PARA CARGO EM COMISSÃO/FUNÇÃO GRATIFICADA
	DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

	Nome:

	Tel. / Ramal:

	Data Nascimento:

	Matrícula (PJERJ) / Identidade:

	Ano de ingresso no PJERJ:

	Cargo em comissão / Função gratificada para o(a) qual foi indicado:

	Nome do futuro chefe imediato:

	Lotação atual:

	Data de exercício na lotação atual:

	Caso não seja servidor do PJERJ, identifique a origem:       (    ) Pública        (    ) Privada

	Instituição:

	INFORMAÇÕES ADICIONAIS

	Foi recomendado para assumir cargo em comissão / função gratificada por:
(    ) Seu chefe imediato	     (    )  Colegas de trabalho           (    ) Diretor do Departamento
(    ) Diretor-Geral de sua UO   (    ) Diretor-Geral de outra área (    ) Gestores de outras áreas   
(    ) Profissional fora do PJERJ
(    )  Outros: 

	FORMAÇÃO ACADÊMICA 

	Grau de escolaridade:     (   )  Ensino Médio      (   ) Curso Técnico

	Superior incompleto (especifique):

	Superior Completo (especifique):

	Pós-graduação:

	Mestrado/ Doutorado:


	Outras Qualificações:
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	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

	Caso não seja servidor do PJERJ:
	

	Já ocupou cargo de chefia ou direção? 
	

	Qual? Especifique-o(s), identificando o(s) período(s):




	Outras experiências profissionais:

	

	
	

	
	

	Se servidor do PJERJ, identifique os cargos ocupados anteriormente.

	1. Função/Cargo: 

	
     Período: de         /         /            a            /          /           ; UO:

	2. Função/Cargo: 

	     Período: de         /         /            a            /          /           ; UO:

	Experiências profissionais no PJERJ:

	



	



	CONHECIMENTOS DECLARADOS

	O servidor / funcionário declarou conhecer:                   	                                                                      
(    ) Indicadores de Desempenho  (    ) Gestão de projetos     (    )  Princípios da Qualidade
(    ) Gestão de Pessoas    (    )  Sistema Integrado de Gestão 
(    )  Projeto Estratégico do PJERJ, referente à área para a qual foi designado   
(    )  Estrutura da Diretoria para a qual foi designado
(    ) Conhecimentos referentes a sua área de atuação (Matriz de Competências)
(    )  Procedimento de Recepção e Integração de Novos Servidores





	OBSERVAÇÕES E SUGESTÕES DE DESENVOLVIMENTO

	Conforme o disposto na Resolução CM nº. 05/2014, em relação aos requisitos recomendados,      o servidor:

 (    ) possui formação acadêmica RECOMENDADA 

 (    ) possui experiência profissional RECOMENDADA 

 (    ) não possui os requisitos RECOMENDADOS para o cargo ou função 

	Sugestões para o DESENVOLVIMENTO do servidor indicado para cargo em comissão ou função gratificada:

	

	

	Esclarecimentos:

	

	

	

	ASSINATURAS

	Entrevistador:

	Chefe do SEDEG:

	
Ciente. Em         /           /             .                
   .

Diretor da Divisão de Desenvolvimento e Ambiência Organizacional


	À DGPES, para os procedimentos cabíveis. 
Em              /            /             .
                                  

Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
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