oA PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versao impressa do documento estd atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER] ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE TRABALHO P ALz
TEMA Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da capacitacdo e das competéncias institucionais
: . T PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Orgame_nto de custeio aplicado em capacitacao TRABALHO OU OBJETVO |-
de magistrados DA QUALIDADE
. . . . o . . CRITERIO DE
FINALIDADE Quantificar o grau de aplicagdo de recursos orgamentarios de custeio na capacitagdo de Magistrados do PJER] PETPATTACTETE, Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
2 DIREIn Rl ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO EFICIENCIA X EFETIVIDADE
FORMULA (Total aplicado em capacitacdo / total do orcamento de custeio executado) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
. o . UNIDADE DE
META Aplicar 25% do valor do orcamento executado em capacita¢do ORIGEM DOS DADOS DIFIN/EMER] MEDIDA | Porcentagem
12 Trim/17 29 Trim/17 32 Trim/17 42 Trim/17 Resultado no Per.
Evolugao do Indicador
18,27% 31,59% 70,87% 42,59% 41,91%
RESULTADOS NO PERIODO _
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2017  Fonte: DIFIN/EMER] EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIFINEMER)
LINHA DE BASE :
(2016) 23.56% 100,00%
100.00% 80,00 0% 70,87%
80,00% ¢
60.00% 60,00% 42,59%
RESULTADO 41,91% 40,00% 31,59% :
ATUAL anome 4191% oo A .
20,00% - g ¥
" 25,00%
LINHA DE BASE (2016) RESULTADO META 10 20 30 40
META 25% ATUAL i i . i
Trim/17 Trim/17 Trim/17 Trim/17

A variacao do resultado foi menor no 42 trimestre, devido ao aumento das despesas de custeio: com contrato de comunicac¢ao -Telemar Norte Leste e contrato de
ANALISE  |fornecimento de passagens aéreas e despesas de locomocdo - P&P. Destaca-se que nesse ano de 2017 superamos muito a meta estabelecida por meio de incremeto na
CRITICA  |capacitacio dos magistrados, a saber: 1 Cursos de Formaco Inicial, 30 Cursos para aperfeicoamento de magistrados, 1 Turma de Mestrado Profissional em parceria com a
FIOCRUZ e 2 Turmas de capacitacdo para juiz Leigo.

ACOES Continuar investindo em capacitacdo de Magistrados e publicar o edital para nova turma de Mestrado Profissional que tera foco em Direitos Humanos, justica e Satde de
GERENCIAIS (curso mestrado. Propor ao Diretor-Geral da EMER] a revisdo da meta para 2018.
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