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---Alcance das Metas Estratégicas

OBJETIVO ESTRATÉGICO

PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU 

OBJETIVO DA QUALIDADE

ATENÇÃO: A cópia impressa a partir da intranet é có pia não controlada.

Responsável pela emissão do relatório: GABPRES/DEGEP/DIPEP

SENTIDO DE MELHORIA

Verificar o grau comprometimento de magistrados e servidores para com a execução da estratégia e o alcance das metas fixadas para os indicadores

estratégicos do PJERJ

INDICADOR DE EFETIVIDADE

INDICADOR DE PROJETO

TEMA

UNIDADE ORGANIZACIONAL
INDICADOR DE PROCESSO DE 

TRABALHO

INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIÊNCIA

Responsável (aprovação e divulgação): GABPRES/DEGEP

FÓRMULA

INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO

(Total de metas estratégicas alcançadas /  total de metas estratégicas) x 100

ORIGEM DOS DADOS Indicadores Estratégicos

PERIODICIDADE

O Planejamento Estratégico do biênio 2017/2018 está em fase de aprovação, a matriz de indicadores foi atualizada e a documentação (Plano Estratégico, PAG, Matriz de Indicadores Estratégicos e Plano de Comunicação da Estratégia)

está na Comissão de Legislação e Normas aguardando parecer e posterior envio ao Órgão Especial.

A DIPEP solicitou os indicadores estratégicos às unidades para disponibilização no site e apresentação dos resultados na 1ª reunião da COGEP em 2018.

Esse indicador passou a ser de acompanhamento após apontamento de auditoria interna, que fez a equipe refletir que não há como estabelecer meta, pois a DIPEP apenas monitora a implementação da estratégia mediante a

consolidação dos resultados obtidos pelas unidades do PJERJ, submetendo à avaliação da COGEP. Tal indicador não indica o desempenho do DEGEP.

Após a aprovação da Matriz de Indicadores Estratégicos, a DIPEP publicará o portfólio no portal da instituição.
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